STATUT STOWARZYSZENIA
CENTRUM SPOLECZNEGO RozwoJu

TEKST JEDNOLITY

Zatagcznik nr 1 do uchwaty Walnego Zebrania stowarzyszenia Centrum Spotecznego Rozwoju nr UWZ/1/02/2011 z dnia 30 marca 2011 roku

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwe Centrum Spotecznego Rozwoju
i posiada osobowos$¢ prawng na podstawie przepisow
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku - Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 roku, nr 79, poz. 855 ze
zm.) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.
873).

§ 2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, siedziba wiadz znajduje sie
w taziskach Gérnych.

§ 3. Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak i pieczeci na
zasadach okreslonych w przepisach szczegéinych.

§ 4. Nazwa i logo stowarzyszenia sg prawnie zastrzezone. Wzér
logotypu Stowarzyszenia stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Statutu.

§ 5. Stowarzyszenie ma prawo uzywania skroconej formy nazwy
,CSR".

§ 6. Stowarzyszenie moze posiadac jednostki terenowe.

§ 7. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg
wylgcznie w zakresie realizacji celdw statutowych.

Rozdziat Il
Cele i zasady dziatania

§ 8. Gltownym Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju
spoteczno-gospodarczego regionu wojewddztwa $lgskiego.

Celami szczego6towymi Stowarzyszenia s3a:

1. Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie pomocy spotecznej,
wtym m.in. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
aktywizacja grup marginalizowanych spotecznie oraz
mitodziezy, dziatania na rzecz reintegracji spotecznej
i zawodowej grup marginalizowanych spotecznie, szczegdlnie
0s6b diugotrwale bezrobotnych i niepetnosprawnych.

2. Dziatania na rzecz grup marginalizowanych spotecznie oraz
mtodziezy, ktérych celem bedzie wyréwnanie szans w dostepie
do edukacji, kultury, ustug i informacji.

3. Aktywizacja $rodowiska lokalnego na rzecz walki

z uzaleznieniami. Profilaktyka uzaleznien dorostych
i mtodziezy.

4. Wspieranie oséb i rodzin w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

5. Promocja przedsiebiorczosci.

6. Promocja idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (Corporte
Social Responsibility) oraz zatrudniania socjalnego ws$réd
przedsigbiorcow. Budowanie lokalnego partnerstwa miedzy
sektorem publicznym, biznesem a sektorem pozarzgdowym,
promocja wolontariatu.

7. Dziatania na rzecz rozwoju zasobow ludzkich regionu, rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego i informacyjnego, rozwoju kadr
i elit spoteczno — politycznych.

8. Wspieranie inicjatyw spotecznych, gospodarczych
i politycznych majgcych na celu rozwdj regionu ze
szczegllnym naciskiem na pomoc spoteczng, kulture
i przedsigbiorczosc.

9. Upowszechnianie aktywnych form spedzania wolnego czasu
w tym turystyki i sportu.

10. Wspieranie inicjatyw kulturalnych a w szczegoélnosci promocja
kultury i tradycji Gérnego Slaska.

11. Wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego, w tym
w szczegolnosci  niskobudzetowej  tworczosci  filmowej,
teatralnej, kabaretowej i muzycznej.

12. Promocja ochrony srodowiska i postaw proekologicznych.

13. Wspétpraca miedzynarodowa w zakresie ksztalcenia
ustawicznego, wymiany  kulturowej,  turystyki  oraz
wyréwnywania szans grup marginalizowanych.

§ 8". 1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnosé
statutowa.

2. Przedmiot statutowej dziatalnosci odpfatnej nie moze pokrywaé
sie z celami statutowej dziatalnosci nieodptatnej oraz
z przedmiotem dziatalnosci gospodarcze;.

§ 8% Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ pozytku

publicznego, w kategoriach opisanych w Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci (PKD) pod numerami:

1) 59.11.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran
wideo i programéw telewizyjnych;

2) 59.12.Z - Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami,
nagraniami wideo i programami telewizyjnymi;

3) 59.14.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z projekcjg filmoéw;

4) 74.20.Z - Dziatalno$¢ fotograficzna;

5) 77.39.Z - Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen
oraz dobr materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane;

6) 85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢
sportowych i rekreacyjnych;

7) 85.52.Z - Pozaszkolne formy edukacji artystycznej;

8) 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane;

9) 85.60.Z - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje;

10) 88.10.Z - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla osoéb
w podesztym wieku i os6b niepetnosprawnych;

11) 88.91.Z - Opieka dzienna nad dzie¢mi;

12) 88.99.Z - Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania,
gdzie indziej niesklasyfikowana;

13) 90.01.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien
artystycznych;

14) 90.02.Z - Dziatalnosé

przedstawien artystycznych;

90.03.Z - Artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza;

93.19.Z - Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem;

94.12.Z - Dziatalno$¢ organizaciji profesjonalnych;

94.99.Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji czionkowskich,

gdzie indziej niesklasyfikowana.

wspomagajgca wystawianie
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16
17
18

e

§ 9. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Wdrazanie w zycie wtasnych projektow i programow;

2. Prowadzenie klubow aktywizacji bezrobotnych, klubéw
integracji spotecznej, punktéw wspierania biznesu, punktow
pracy socjalnej, Klubu Turystyki Kwalifikowanej,
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Mitodziezowego Klubu Filmowego i innych instytucji
powotanych, aby realizowa¢ cele Stowarzyszenia;

3. Wspodtprace z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami
wspierajgcymi ich rozwdj, a takze z organami administraciji

panstwowej i samorzgdowej oraz $rodkami masowego
przekazu;

4. Uczestniczenie jak i organizacja konferencji, seminariow,
szkolen i wykladéw poswieconych celom dziatalno$ci

Stowarzyszenia;

5. Organizacja szkolen, warsztatow i kursow, ktére beda miaty za
cel rozwoj zasobow ludzkich regionu oraz propagowanie celow
Stowarzyszenia;

6. Wydawanie certyfikatow i nagrod zwigzanych z celami
stowarzyszenia ze szczegdélnym uwzglednieniem spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu;

7. Dziatalno$¢ wydawniczg;

8. Dziatalnos¢ doradczo - szkoleniowg, realizujgcg cele
Stowarzyszenia na rzecz oséb prawnych i cywilnych;

9. Poradnictwo psychologiczne, zawodowe, prawne, finansowe
itp. dla oséb prawnych jak i fizycznych;

10. Organizacje imprez kulturalnych i sportowych;

11. Prowadzenie portalu internetowego;

12. Prowadzenie klubéw miodziezowych podejmujgcych dziatania
wynikajgce z celéw stowarzyszenia

13. Wspétprace z organizacjami miedzynarodowymi i krajowymi,
ktore realizujg podobne cele statutowe.

Rozdziat lll
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 10. 1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg byé osoby fizyczne
i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czionkiem wspierajgcym
Stowarzyszenie.

§11. Czionkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) czlonkéw zwyczajnych,

2) czionkéw wspierajgcych,

3) czionkéw honorowych.

§ 12. 1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna
posiadajgca petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie
pozbawiona praw publicznych.

2. Cztonkiem  wspierajgcym moze by¢ osoba prawna
zainteresowana dziatalnos$cig Stowarzyszenia, ktora
zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowag lub rzeczows.
Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

3. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze
uchwaty Zarzad, na podstawie pisemnej deklaracji i rekomendac;ji
co najmniej dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 13. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz
Stowarzyszenia,
2) zgtaszania opinii i wnioskbw pod adresem wiadz

Stowarzyszenia,

3) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzgdu
o skresleniu z listy cztonkéw,

4) korzystania z wszelkich form pomocy zorganizowanej przez
Stowarzyszenie,

5) korzystanie z wszelkich urzadzen stanowigcych witasnosc
Stowarzyszenia,

6) przedktadanie Zarzadowi wnioskéw i uwag dotyczgcych pracy
Stowarzyszenia.

7) uczestnictwa w pracy sekcji oraz klubow.

§ 14. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia,

2) popierania zadan i celéw Stowarzyszenia,

3) aktywnej pracy nad projektami i realizacja celéw
Stowarzyszenia,

4) ptacenia sktadek czionkowskich uczestnictwa w Walnym
Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia.

§ 15. 1. Czlonek wspierajacy, za wyjatkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego, posiada wszystkie prawa okreslone w § 13,

2. Cztonek wspierajgcy ma prawo bra¢ udziat — z gtosem
doradczym - w statutowych wtadzach Stowarzyszenia,

3. Nadanie czfonkostwa wspierajgcego nastepuje na drodze
uchwaty Zarzadu.

§ 16. 1. Czionek honorowy, za wyjgtkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego, posiada wszystkie prawa okreslone w § 13,

2. Czionek honorowy ma prawo braé¢ udziat - z gtosem doradczym
- w statutowych wtadzach Stowarzyszenia,

3. Cztonek honorowy zobowigzany jest wspiera¢ Stowarzyszenie
swojg wiedzg i radg,

4. Cztonek honorowy zwolniony jest ze sktadek cztonkowskich,

5. Nadanie czionkostwa honorowego nastepuje na drodze
uchwaty Zarzadu.

§ 17. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do stowarzyszenia,
zgtoszonej na piSmie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu
wszelkich zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia,

2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czionka
wspierajgcego,

3) skreslenia z listy czionkéw Stowarzyszenia w razie razacego
i uporczywego naruszania postanowien statutu,

4) nie ptacenia sktadek uchwalonych przez Walne Zebranie.

5) Powtarzajaca sie nieobecnos$¢ czionka na trzech kolejnych
Walnych Zebraniach Cztonkéw. W przypadkach okreslonych
w§ 17 pkt 3 decyzje wydaje Zarzad podajgc przyczyny
skreslenia. Osoba skreslona z listy cztonkéw ma prawo
whniesienia odwotania do Komisji Rewizyjnej w terminie 7 dni
od daty doreczenia stosownej uchwaty.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia

§ 18. Wtadzami Stowarzyszenia s3g:
1) Walne Zebranie Czionkoéw,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

§ 19. 1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
trwa 2 lata, a ich wybér odbywa sie w gtosowaniu tajnym
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw.

2. Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw zapadajg w gtosowaniu
jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow. Na wniosek przynajmniej
jednego cztonka Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw moze
podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

2a. W przypadku braku kworum na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
Zarzad zwotuje kolejne Walne Zebranie Czionkéw nie pdzniej niz
w ciggu 14 dni. Zebranie to bedzie upowaznione do podejmowania
wszelkich czynnosci zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zebrania Czionkéw, bez wzgledu na ilos¢ os6b biorgcych w nim
udziat.

3. Uchwaly = Zarzadu  Stowarzyszenia  podejmowane  s3g
w glosowaniach jawnych, bezwzgledna, wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych
cztonkdw Zarzgdu. Na wniosek przynajmniej jednego cztonka
Zarzadu, Zarzgd moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.
4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym, bezwzgledna wigkszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych czionkéw. Na
wniosek jednego czionka Komisji Rewizyjnej, Komisja Rewizyjna
moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

§ 20. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka
wiadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy wiadz
jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyborow
uzupetniajgcych.
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Walne Zebranie Cztonkéw

§ 21. Walne Zebranie Czionkéw jest najwyzsza wiadzg
Stowarzyszenia. W Walnym Zebranie Cztonkéw biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,

2) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy,

3) z gtosem doradczym — cztonkowie honorowi.

§ 22. 1. Walne Zebranie Czionkéw zwotywane jest przynajmniej
raz w roku.

2. Obradami Walnego Zebranie Cztonkdéw kieruje przewodniczacy
wybierany w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoscig
gtosow.

3. Walne Zebranie Cztonkéw moze zwotac:

a)Zarzad,

b)Komisja Rewizyjna,

c)Zarzad na wniosek 10 cztionkéw Stowarzyszenia.

4. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania
Cztonkéw powiadamia sie cztonkédw co najmniej na 7 dni przed
terminem zebrania.

§ 23. Do kompetencji Walnego Zebrania Czitonkéw nalezg

w szczegoblnos$ci:

1) uchwalanie statutu i jego zmian,

2) uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,

3) wybdr i odwotanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia,

4) zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia
i przeznaczenia jego majatku,

6) podejmowanie decyzji w sprawie potgczenia Stowarzyszenia
z innymi organizacjami,

7) podejmowanie decyzji w sprawie tworzenia oddziatu
Stowarzyszenia,

8) okreslanie przedmiotu dziatalnos$ci nieodptatnej i odptatnej

Postanowienia § 23 p. 1,2 i 3 nalezg rowniez do kompetenciji

Zebrania Zatozycielskiego.

§ 24. Walne Zebranie Czionkéw podejmuje uchwaty zwykig
wigkszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.

Zarzad

§ 25. 1. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia,
zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czionkéw, reprezentuje je
na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem
Cztonkow.

2. Zarzad skiada sie z 3 cztonkéw: prezesa i dwoch wiceprezesow.
3. Zarzad rozpatruje wszelkie wnioski w terminie 14 dni, od daty
wptynigcia.

§ 26. Skreslono

§ 27. Do zadan Zarzadu nalezy przede wszystkim:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

2) ustalenie i realizacja budzetu Stowarzyszenia,

3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania i wykluczania
cztonkow,

5) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym
Zebraniu Cztonkéw i podawanie ich do wiadomosci publicznej,

6) przyjmowanie zapiséw i darowizn,

7) prowadzenie biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia,

8) okreslanie zasad wynagradzania i zatrudniania pracownikéw
Stowarzyszenia,

9) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,

10) odpowiadanie za finanse organizacji.

§ 28. Pracownicy i wolontariusze Stowarzyszenia podlegajg
Zarzadowi, ktory zawiera irozwigzuje z nimi umowy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

Komisja Rewizyjna

§ 29. 1. Komisja Rewizyjna jest odrgbnym od Zarzadu i nie
podlegajgcym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej,
kolegialnym organem kontrolujgcym dziatalno$¢ Stowarzyszenia,

2. Komisja Rewizyjna powotana jest przez Walne Zebranie
Czionkébw do  sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia,

3. Komisja rewizyjna sktada sie z 3 lub 5 oséb. W razie okresowej
niedyspozycji jednego z czionkéw, Walne Zebranie Czlonkéw
moze dokona¢ wyboru dodatkowego cztonka Komisji Rewizyjnej —
na czas niemozliwosci wypetniania obowigzkéw przez tego
niedysponowanego cztonka.

§ 30. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegdlnosci
ksigg i dokumentow finansowych,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi
z przeprowadzonych kontroli,

3) prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Czionkéw w razie
stwierdzenia niewywigzywania sie Zarzadu z jego statutowych
obowigzkéw, a takze prawo Zzadania zwotania posiedzenia
Zarzadu,

4) skfadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wniosku o udzielenie
lub odmowe udzielenia absolutorium witadzom
Stowarzyszenia,

5) skftadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym
Zebraniu Czionkéw i innym podmiotom, ktére takiego
sprawozdania wymagaja.

§ 31. 1. Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 lub 5 czionkow,

wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw na okres dwdch lat.

2. Wyboru dokonuje sie sposrod cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, spetniajgcych nastepujgce warunki:

1) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani
pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
z winy umysline;j,

3. Czionkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytutu
petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone
wart. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku
o0 wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i
Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr
45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535).

§ 32. W przypadku wymienionym w § 23 pkt 3 Walne Zebranie
Cztonkéw winno byé zwotane w terminie nie dtuzszym niz 30 dni
od daty zgtoszenia zgdania, a posiedzenie Zarzadu nie pézniej niz
w terminie 14 dni od daty zgtoszenia zgdania.

§ 33. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej winni by¢ informowani
o terminie zebrania Zarzadu i majg prawo uczestniczenia w tych
zebraniach.

Rozdziat V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 34. Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci,
ruchomosci i fundusze.

§ 35. 1. Wysokos$¢ sktadek cztonkowskich ustala Zarzad,

2. Istnieje mozliwo$¢ odpracowania czesci sktadki cztonkowskiej
w formie woluntarystycznej pracy na rzecz Stowarzyszenia. Jej
charakter i wymiar ustala Zarzad.

§ 36. Zrédtem powstawania majgtku Stowarzyszenia s3:

1) darowizny, zapisy i spadki,

2) dotacje krajowe oraz zagraniczne,

3) dochody ze zbiérek, aukcji organizowanych przez lub na rzecz
Stowarzyszenia,

4) wplywy z odptatnej dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

5) dochody z majgtku Stowarzyszenia,

6) sktadki cztonkowskie,

7) finansowanie ze zrédet publicznych,

8) wptywy z 1% podatku, przekazywanego na rzecz organizacji
pozytku publicznego.
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§ 37. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz

rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

1. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celow
Stowarzyszenia oraz na pokrycie jego niezbednych kosztow.

2. Majatek Stowarzyszenia nie moze byé przeznaczony na
udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan
w stosunku do cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw organéw
lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostajg
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii  prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane
dalej ,osobami bliskimi”,

3. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przekazywany na rzecz
ich cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do o0so6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

4. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢é wykorzystywany na
rzecz cztonkdw Stowarzyszenia, czionkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do oso6b trzecich chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji,

5. Z majgtku Stowarzyszenia nie mozna dokonywa¢ na
szczegllnych zasadach zakupéw towaréw Ilub ustug od
podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich bliscy.

§ 38. Dla waznosci oswiadczenia woli, jak rowniez wszelkich pism
w przedmiocie praw i obowigzkéw majgtkowych Stowarzyszenia
wymagane sg podpisy dwoch czionkéw Zarzadu dziatajgcych
facznie.

§ 38'. Zarzad moze udziela¢ petnomocnictw i upowaznien.

Rozdziat VI
Struktura Stowarzyszenia

§ 39. Stowarzyszenie skftada sie z sekcji i klubow.

1. Zarzad ma prawo powotywania sekcji.

2. Sekcje tworzg czionkowie zwyczajni. Sg one powotywane na
czas nieokreslony.

3. Pod pojeciem ,sekcji” i ,klubu” rozumie sie grupe czionkow,
realizujgcych zadania okreslonego typu.

§ 40 Kierownicy sekcji i klubéw powotywani sg przez Zarzad.

§ 41 Do praw kierownika sekcji nalezy:

1. wysuwanie inicjatyw,

2. korzystanie z pomocy czionkéw niepodlegtych mu sekcji
i klubow oraz pomocy ze strony Cztonkéw Zarzgdu,

3. nadzdr i kontrola pracy podlegtych mu cztonkdw,

4. posiadanie decydujgcego gtosu w sprawie doboru cztonkéw do
odpowiednich sekcji i klubow,

5. odmoéwienie wspotpracy =z czionkiem, po uprzednim

uzasadnieniu,

gtos doradczy na zebraniach Zarzadu,

zwotywanie spotkan podlegtej mu sekgji i klubow,

reprezentowanie sekcji na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

udziat w zebraniach Zarzadu.
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§ 42. Do obowigzkow kierownika sekgji i klubu nalezy:

1. sktadanie comiesigcznego raportu z dziatalnosci podlegtej mu
sekcji Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej,

2. rzetelne i odpowiedzialne wykonywanie powierzonych mu
zadan,

3. koordynowanie pracy cztonkéw podlegtych mu sekgcji.

§ 43. Stowarzyszenie moze powotywaé jednostki terenowe —
oddziaty. Decyzje o ich powotaniu, charakterze i autonomii
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 44. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty
o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czionkéw
wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§ 45. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne
Zebranie Czionkéw okresla sposob przeprowadzenia likwidacji
oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§46. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji
Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie, majg
zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 ze
zm.)

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§ 47. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania
Stowarzyszenia i uzyskania osobowosci prawne;j.
Zalacznik nr 1

Wz6r logotypu stowarzyszenia Centrum Spotecznego Rozwoju.
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